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Sehr geehrte Damen und Herren

Evaluationsmodus
Die FMH bzw. das Schweizerisches Institut fur arztliche Weiter- und Fortbildung 51
um lhre Mithilfe bei der Evaluation der Weiterbildungsstatten.

Es ist wichtig, dass alle Assistenzadrztinnen und Assistenzdrzte (AA) den Fra

vittet bie ~ wie jedes Jahr -

en au

e Fullen Sie bitte den Fragebogen mit einem blauen oder schwai:

Fragebogen personlich bis spatestens ‘ 14. September
an die ETH Consumer Behavior (IED) zuriick.

e Llassen Sie bitte keine Frage aus und kreu7°n Sie je
korrigieren, so machen Sie ein zweites Kreuz und

e Der VSAO und das SIWF bitten Sie, die Fragen
Nur so konnen aussagekraftige Daten erhobe.
Weiterbildungsstatten als ungeniigend einges
angeordnet werden. Bitte benutzen Sie den Fragebo;
direkten Zusammenhang mit der Weiterbildung steht.

e Die Ergebnisse der Umfrage 2009 werden flr all.r
aussprechen, auf dem Internet (www.siwf.c

chreiber aus. Schicken Sie den
iizoenden Rickantwortcouvert

ort an. Wollen Sie eine Antwort
twort.

nur eine
e richtige
m Wissen und Gewissen zu beantworten.
lungen haben Konsequenzen: Werden

n den Fachgesellschaften Visitationen
nicht, um Kritik auszuliben, welche in keinem

i‘eme Ubersmhtsgraﬁk ohne Zahlen).
Anonymitat

Liegen von einer Weiterbildungsst?
Rickmeldung in Form zusamme:
Antwortenden nicht moglich ist
Identifikationsnummer der Weit

?:;s,,zsgefullte Fragebégen vor, so erhalten die Leiter eine

Bei weniger als vier Fragebogen ist |
Sie am Ende des Fragebo
ausgefillte Fragebogen

Die ausgefullten Fra
nur zusammengefz

at allerdings nur noch beschrankt gewahrleistet. Deshalb kénnen
Rickmeldung auch dann erfolgen darf, wenn weniger als vier
ieldung kann auch auf dem Internet publiziert werden.

daten bleiben bei der ETH Ziirich (Consumer Behavior). Auch das SIWF erhalt
ierte Auswertungen.

en ausschliesslich die mannlichen Bezeichnungen verwendet. Es sind darunter
sonen zu verstehen.

gen nicht einfach kopieren: Kopierte Fragebogen konnen nicht maschinell
gen konnen bei Herr Matthias Mazenauer oder Frau lic. phil. Pascale Orlow
- werden: cb-projekt-fmh@ethz.ch oder 044 632 69 20.

ir. (ID) & Anz. zuséatzliche FB & aktuelle Totalzahl der AA an!)

Vielen Dank, dass Sle sich Zeit nehmen, den Fragebogen auszufullen! Ihre Rickmeldung dient der langfristigen
Verbesserung una Sicherung der Qualitat der arztlichen Weiterbildung in der Schweiz.

ETH Zurich Antwortadresse:
Consumer Behavior (IED) ETH Zirich
Consumer Behavior (IED)
Projekt FMH
" ||| CHN (PF 45)
Universitatsstrasse 22
CH-8092 Ziirich
DE



Fragen zu Fachkompetenzen

1. Wie gross ist der Beitrag der Weiterbildungsstatte, an der Sie zurzeit tatig sind, zur Entwicklung der folgenden
Kompetenzen, Fahigkeiten beziehungsweise Kenntnisse?
Bei Fachkompetenzen, die fiir Ihre Fachgebiet (=Fachgebiet (FG) der aktuellen Weiterbildungsstétte) keine
Relevanz haben kénnen, kreuzen Sie bitte die Kategorie "nicht relevant fiir FG" an!

sehr sehr | nicht relevant
klein gross | fiir FG
1 2 3 4 5 6
1.1 Anamnese O o oo 0O @O L]
1.2 Klinische Untersuchungstechnik O 0O O O 1 O
1.3 Gesprachsfiihrung O O O &7 mef] <71 |
1.4 Fachspezifische Kenntnisse O O O ] £ @1 [
1.5 Praktische Anwendung des erworbenen theoretischen O O o« o .4 0O 0O
Wissens
1.6 Differentialdiagnostisches Denken Ol 1 O O Od
1.7 Indikationsstellung fiir Spezialuntersuchungen C! [1 &L O O 0O
1.8 Indikationsstellung fiir Therapien L [1C 00 O O O
1.9 Begleitung von Sterbenden [ [] L] ] O O
1.10 Nutzen-Risiko-Analyse in Diagnostik und Therapie O O O 0O O @O
1.11 Beurteilung der Arbeitsfahigkeit von Patienten: [] [] L] ] O O
1.12 Beherrschen klinischer Eingriffe und Untersuchungen 1 O 0O O O 0O O
(z.B. Operationen, klinische Untersuch! N,
Spezialuntersuchungen, Gesprache)
1.13 Interpretation von Untersuchunc O o o 0O O O O
1.14 Korrekte Anwendung von Arzneimi [] [] [] L] ] ] ]
(effiziente und sichere P
1.15 Okonomischer Umgang ‘2n in Diagnostik und [] [] [] L] L] ] ]
Therapie
1.16 Anwend O o o o o 0O O
1.17 Analyse von Fehlern O o o o o 0O O
1.18 tandlich (iber den Gesundheitszustand O 0O o o 0O O @O
orientieren
1.19 Patienten tber 1nd Nutzen von Eingriffen O 0O o o 0O O @O
aufklaren
1.20 Erstellen von medizinischen Berichten [] Ol Ol ] ] ] ]
1.21 Ubernahme von Verantwortung [] [] [] L] ] ] ]



1.22 Zusammenarbeit mit anderen Fachdisziplinen
1.23 Zusammenarbeit mit Pflege

1.24 Zusammenarbeit mit paramedizinischen Diensten
1.25 Zusammenarbeit mit den nachbetreuenden

1.26 Realistische Einschatzung der eigenen Fahigkeiten
1.27 Selbststdndiges Arbeiten

1.28 Ethische Prinzipien der Medizin

sehr
klein

[
[
H
H
H
H
O

(z.B. Physiotherapie, Ergotherapie, Sozialdienste)

Arzten/Hausérzten.

Fragen zu Vorgesetzten und Arbeitsklima

Wenn im Folgenden von Vorgesetzen die Rede ist, sc st damit der ¢

Vorgesetzten-Team gemeint.

10.

11.

12.

car Arbeit

Meine Vorgesetzten helfen mir, wenn ich Schw
habe.

rigkeiten b

Meine Vorgesetzten sorgen fiir eine giiie Zisammer: m Team.

Meine Vorgesetzten sorgen fiir ei Janisation.

Meine Vorgesetzten trag:

Meine Vorgesetzter: istungen gerecht.

Meir: esetzten kdnnen die Mitarbeiter gut motivieren.

In unserer Weit jsstatte (Arzte und Pflegepersonal) herrscht ein

gutes Arbeits

In meinem Arbeitsumfeld (Arzte und Pflegepersonal) gehen wir ehrlich
und direkt miteinander um.

Assistenzarzte werden als vollwertige Mitarbeiter wahrgenommen.

Ich wiirde die Weiterbildungsstatte weiterempfehlen.
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trifft Uberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu

1 2 3 4 5 6

13. Ich bin insgesamt zufrieden mit meiner jetzigen Arbeitssituation. [] [] Ol Ol
14. Die jetzige Arbeitssituation entspricht meinen Erwartungen. [] [] Ol Ol
15. Die Qualitat der in meiner Weiterbildungsstatte vermittelten O O O8] O
Weiterbildung halte ich fiir optimal.
Fragen zur Situation der Weiterbildung
In den folgenden Fragen wird zum Teil von Weiterbildnern gesprochen. Mit Weiterhildnern sind jene Personen gemeint,
die in erster Linie fiir Ihre praktische Weiterbildung verantwortlich sind.
Welche Person betreut in erster Linie Ihre praktische Weiterbildung
(Eingriffe und Untersuchungen am Patienten)?
Erfahrener Oberarzt Spitalfacharzt Leitender Arzi Chefarzt Anderes
Assistenzarzt
L] [] L] il []
triftt dberhaupt trifft voll
nicht zu und ganz zu
1 2 3 4 5 6
16. Meine Weiterbildner verfigen uber die p O O O 0O 0O O
Kompetenzen, ihr Wissen weiterzugeber:.
17. Ich erhalte regelmassig Riickmeldungen d sichbeimei- O O O O 0O O
ner praktischen Arbeit richtig un ich fa t habe.
18. Meine Weiterbildner nehmen ¢ Zeitb,ummirzusam- [ O 0O 0O 0O O
menhange und Fragen zu erk hit verstanden habe.
19. Brauche ich bei einer Entsche g, so erhalte ich L] L] [] [] ] ]
diese vom zustandigen Weiter tzlicher Frist.
20. Gute Weiterbildung zi: biet iges Ziel an unserer L] L] [] [] ] ]
Weiterbildungssté
ngriffen und Untersuchungen 1 0O 0O 0O 0O 0O

suichungen,
¢he) ist sehr gut.
und effizient auszufiihren.
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24. Suchstratec in der Literatur die beste Evidenz fiir oder O O O 0O 0O O
gegen eine imte Behandlung zu finden ist, werden an
unserer Weiterbildungsstatte gelehrt.

25. Ich lerne, die Ergebnisse einer wissenschaftlichen Studie konkret ] ] Ol Ol ] ]
bei der Behandlung eines Patienten anzuwenden.

26. An unserer Weiterbildungsstatte wird gelehrt, wie man praktische ] ] Ol Ol ] ]
Fragen formuliert und wie man diese auf Grund der Literatur
beantwortet.

27. Es wird vorgelebt, dass bei einer Entscheidung alle Aspekte O O O 0O 0O O
(soziale, psychische und medizinische) beriicksichtigt werden
mdassen.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ich lerne, dass bei einer medizinischen Entscheidung auch das soziale
Umfeld einbezogen werden muss.

Heikle, schwierige Entscheidungen (z.B. Fortsetzung lebenserhalten-
der Massnahmen, belastende Therapien, etc.) werden im
interdisziplindren Team (Arzte, Pflegefachleute) gefallt.

Ich lerne auch heikle, schwierige Entscheidungen mit den
Patienten / Angehdrigen gemeinsam zu treffen.

Haben Sie das Ziel, wissenschaftliche Arbeiten zu publizieren?

trifft Gberhaupt

nicht zu

1

[

[

Haben Sie Gelegenheit, an einer wissenschaftlichen Publikation zi: arbeiten?

Leisten Sie einen Beitrag zur Weiterbildung an Ihrer Weitert
(z.B. Gestaltung einer Weiterbildungsveranstalturng fir ant

Besuchen Sie regelmdssig Weiterbildungsvera
reguldaren Arbeitszeit?

An unserer Weiterbildungsstatte gibt es ein System zui |
nisse und Komplikationen oder ein CIRS (Critica! Incidenc:

An unserer Weiterbildungsstitte ...

...gibt es regelmassig Moglichkeite: 7} zur Bespre-
chung von Komplikationen und
... filhren Meldungen von Zwisc

bessert werden.

{azu, dass die Prozesse ver-

1 und Kritik offen um-

An meiner Weiterbildungsstatte v
gegangen.

40.

41.

42,

43.

ten Arbeitszeit kann ich die Arbeit zu meiner
len.

In der vertra regelten Arbeitszeit kann ich die Weiterbildung zu
meiner vollen Zufriedenheit erfiillen.

Wie viele Stunden theoretische Weiterbildung (Vorlesungen, Operations-
kurse, andere Kurse, Seminare) besuchen Sie im Durchschnitt pro Woche?

Wie viele Stunden pro Woche lesen Sie selbst medizinische Fachliteratur

fur Ihre Weiterbildung ausserhalb Ihrer Arbeitszeit?

Wie viele Stunden sind Sie im Durchschnitt pro Woche am
Arbeitsplatz / im Spital (Dienstleistungen und Weiterbildung)?

2 3 4
O 0O O
O o [
Loduommgn, [ | & |

a nein
L]

L] L]
L] L]
L] L]
] L]

trifft voll
und ganz zu
5 6
O
10O
O O
weiss nicht
L]
trifft voll
und ganz zu
5 6
O O
O
O
trifft voll
und ganz zu
5 6
O
O

trifft Gberhaupt

nicht zu

1 2 3 4

O O 0O O

O O O @O

O O O @O

trifft iberhaupt

nicht zu

1 2 3 4

O 0O O O

O 0O O O
ca. h/Woche:
ca. h/Woche:
ca. h/Woche:




Fragen zum Zusatzmodule 2009

Risikokommunikation

44, Ich lerne, wie ich Nebenwirkungen oder mégliche Komplikationen
einer Behandlung dem Patienten professionell erklaren kann.

45. Ich lerne, wie ich unter Einsatz von Hilfsmitteln
(z.B. Grafiken oder Abbildungen) dem Patienten Nutzen und Risi-
ken einer Behandlung erklaren kann.

46. Ich lerne, die Wertvorstellungen des Patienten/der Patientin
(momentane Lebensziele, Erwartungen) zu beriicksichtigen, wenn
ich Vor- und Nachteile einer Behandlung vermittle.

47. Ich lerne, Zahlenangaben zu Nebenwirkungen oder Komplikatio-
nen einer Behandlung so zu vermitteln, dass der Patient versteht,
was sie fur ihn /ndividuel/ bedeuten.

48. Ich lerne, wie ich dem Patienten professionell erklaren kann, wie
gross der Nutzen einer Behandlung tber den Placebo-Effekt
hinaus ist.

Einstellung zu Informed Decision Making

49. Die meisten Patienten sind (berfordert, wenn sie tlie Risiken einer

Behandlung verstehen sollen.

50. Die Zielvorgabe des informierten Patienten, de
an Entscheidungen beteiligen soll, kann nicht er:
die meisten Patienten damit iberfordert i
51. Es wird im Tagesablauf zu wenig Ze
Nutzen und Risiken verschiedener E

. Um Fatéenten
i zu arlautern.

Kommunikationsfahigkeiten

ir Qualitat meiner

53. Mir wir¢ jezeigt, o
Informaticnen maoglichst v
54. Mir wird konkret ¢
Bediirfnissen eines

55. Ich erhalte regelmassig Feedback zu meinen schriftlichen
Berichten.

dem Patienten fachspezifische
andlich vermitteln kann.

ich meine Kommunikation den
siciuellen Patienten anpassen kann.

56. Es ware fiir mich hilfreich, wenn ich mehr dariiber wiisste, wie ich
am besten mit Patienten kommunizieren kann.

57. Es ware fiir mich hilfreich, wenn ich mehr dariiber wiisste, wie ich
am besten mit Pflegepersonal, Kollegen und Vorgesetzten
kommunizieren kann.
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Feedback zur Ausbildung im Medizinstudium

Wie wurden auf Grund meiner jetzigen praktischen Erfahrungen folgende Lehrinhalte im Medizinstudium

vermittelt?

ZU wenig

58. Kommunikation mit Patienten L]

59. Technische Diagnose-Fertigkeiten (z.B.
EKG, MRI)

60. Vertiefte Kenntnisse in Krankheitsbildern

O O O

61. Manuelle Fertigkeiten
(Blut abnehmen, untersuchen)

Fragen zur eigenen Person

Die folgenden Angaben zur eigenen Person werden in den Berichten der L.

62. Absolvieren Sie zurzeit ein
fachspezifisches Jahr oder ein Fremdjahr?

fachspezifisches Jahr ] — weiter zu Frage 63

Fremdjahr ] — weiter zu Frage 63

nicht entschieden ] I weiter zu Frai

64. Befinden Sie sich momentan auf ein:
bietstibergreifenden Rotationsstelle

ja nein

65. Haber: eine
Voliz Telizeit
(95% oder mehr) (50-75%)

O C O

eher wenig gerade gut

[

L]
L]
[

[

[
[
[

' Facha
gema.

eher viel

[
[

Andsthesiologie

Angiologie

Arbeitsmedizin

Chirurgie

Dermatologie &
Venerologie

Endokrinologie-
Diabetologie

Gastroenterologie
Gynédkologie &
Geburtshilfe
Hamatologie
Herz- & thorakale
Gefasschirugie
Infektiologie

Innere Medizin

Intensivmedizin

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Fachgebiet
Kardiologie
Kiefer- & Gesichts-
chirurgie

Kinderchirurgie

Kinder- & Jugendmedizin
Kinder- & Jugendpsych. &
—psych'therapie

Klien. Pharmakologie &
Toxikologie
Medizinische Genetik
Medizinische Onkologie
Nephrologie
Neurochirurgie
Neurologie
Nuklearmedizin
Ophthalmologie
Orthop. Chir. &

Traumat. des Bew'app.

Oto-Rhino-Laryngologie

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

zu viel

[

| streben Sie an?
5 Liste eintragen)

Fachgebiet

Pathologie

Pharmazeutische
Medizin

Physikalische Medizin
& Rehabilitation

Plast., Rekonstr. &
Asthetische Chirurgie

Pneumologie

Pravention &
Gesundheitswesen

Psychiatrie & Psycho-

therapie

Radiologie
Radio-Onkologie /
Strahlentherapie
Rechtsmedizin
Rheumatologie
Tropen- &
Reisemedizin
Urologie

Handchirurgie

Neuropathologie

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




66. In welchem Jahr haben Sie das Staatsexamen abgeschlossen?

67. Wie viele Jahre sind Sie bereits als Assistenzarzt tatig? Jahre:
68. Wie viele Monate sind Sie bereits an der Weiterbildungsstatte tatig? Monate:
CH D F I A
69. In welchem Land haben Sie das ] ] ] ] B e ]

Staatsexamen abgeschlossen?

ZH BE BS GE LA Ausland

70. An welcher Universitdt haben Sie das
Staatsexamen gemacht? u u [ - u

71. Geschlecht ] ]

Frage zum Feedback

Liegen von einer Weiterbildungsstatte mindes! ausgefillte Fragebbgen vor, so erhdlt der Leiter der
Weiterbildungsstatte eine Riickm Beric en Leiter und Publikation auf dem Internet) mit den
Durchschnittswerten. Bei wenig agebdgen ist Ihre Anonymitdt nur noch beschrankt gewahrleistet.
Deshalb kénnen Sie im Folgend: ine Riickmeldung auch dann erfolgen darf, wenn weniger als vier
ausgefilllte Fragebdgen vorliege vier Fragebégen werden nur jene fiir eine Riickmeldung an die
Weiterbildungsstatte benutzt, bei ¢ verstandnis flir eine Rickmeldung gegeben wurde. Liegen bei
weniger als vier Frageb: kei n vor, erhalt die betreffende Weiterbildungsstatte Giberhaupt keine

Riickmeldung.
ja nein
= Antworten dirf in Fall, also auch dann fiir eine Riickmel- ] ]
ig an den der idungsstatte und fiir das Internet benutzt
afilillte Fragebtgen vorliegen.
Dieser Fragebogan ist anonym (siehe auch Frage Nr. 72)!
73. Wiirden S ragebogen auch ausfiillen, wenn diese Anonymitat ] ]
nicht mehr gewahrleistet ware?
FG: WBS ID: 1
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