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7 CanMEDS Roles
1. Communicator
2. Collaborator
3. Manager
4. Health promotor
5. Scholar
6. Professional
7. Medical Expert

9 EPAs
1. Take History
2. Assess Physical, Mental
3. Prioritize DD
4. Order & interpret tests
5. Perform gen. procedure
6. Rec. and treat emergencies
7. Prescribe and manage
8. Document and present
9. Culture of safety

256 SSP
1. General 

complains:…
2. Specifics 

complains:…
3. Findings:…
4. Other 

situations:…
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3 Dimensionen von PROFILES

7 General Objectives

9 EPAs

Die EPA ermöglichen die 
Anwendung (und Bewertung) der 
Kompetenzen in einem 
bestimmten Kontext

Arbeitseinheiten 
die zu erledigen 

sind
Individuelle 

Kompetenzen

SSP = Kontext
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PROFILES => Curriculum

www.profilesmed.ch

CBME / Outcome-based
• Curriculum Design

Klinische Erfahrung

• Assessment Design
Readyness for Residency (+ Eid. Prüfung)
Continuous assessment
Assessment for Learning 

(narrative-rich feedback)

P RO F I L E S  

 

vf – 13.01.2019 

 
 

An implementation guide  
for the Swiss medical schools  
By the Swiss Group for Implementing PROFILES  
and the Vice-Deans of Education 

 

  

6

Grundlage der 
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Studienjahr
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Phase 1
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Phase 2 Phase 3

5 klinische Rotationen (30 Wo)
Längspraktikum Familien Medizin 

Master of medicine: 180 ECTS

Ärztin/ Arzt sein 
Reflexive Praxis
P R O F I L E S 

Hausarztmedizin

Soziale Verantwortung
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Formative Prüfungen

ePortFolio
+ logbook

Formative Prüf.

Progress Test

Feedback
PROFILES

Beobachtung
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Summativer Bericht
• Rückblick
• Analyse
• Aktionsplan

• Rückblick
Évidences formelles et 
informelles

• Analyse
va bien, doit être 
amélioré, progression

• Aktionsplan

2x/Jahr

1x/Jahr

Fo
rm

. B
es

pr
ec

hu
ng

Bewertungskommission

Lernbegleiterin

✪

Summativer
Entscheid
1. Erreicht
2. Erreicht mit 

Auflagen
3. Nicht erreicht

ePortFolio

Ex. Forma/fs

Progress T

Obs. Informelles

PROFILES
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Die verschiedenen APB-Prüfungsformate

•Mini-CEX
• DOPS
• Case-based Discussion
• (Multisource Feedback)
• (Patient survey)

• … @stemutz

Einschätzung
ad hoc Entrustment
Level
der EPAs
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WPB
EPA – 2

EPA – 2
Medical Experte·in

Kommunikator·in

Porfessionnele·r
Handler·in

Gibt Information 
zu
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3-6 Wo 
klinische 
Rotation

2-3 ABP/Wo

ePortFolio
+ logbook

End-of-Rotation
Evaluation

Feedback

Beobachtung

Ø entrustment !!
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EPA ≠ EPA

Ausbildung
EPA-2 PROFILES
Assess the physical and mental 
status of the patient

Weiterbildung
EPA #2 Emergency Med. CA 
Performing and documenting 
focused histories and physical 
exams, and providing preliminary 
management of cardinal 
emergency department 
presentations =/≠ skill ?

linked roles: EXP, COM, PRO
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https://www.profilesmed.ch/canmeds/medical-expert
https://www.profilesmed.ch/canmeds/communicator
https://www.profilesmed.ch/canmeds/professional
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(Royal college CA) 

1. Take History

2. Assess Physical, Mental

3. Prioritize DD

4. Order & interpret tests

5. Perform gen. procedure

6. Rec. and treat emergencies

7. Prescribe and manage

8. Document and present

9. Culture of safety
PROFILES
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Eid. Prüfung
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Schulung

Rotations-
leiter

Student Progress 
Committee

Studierende Lernbegleiter klinische
Tutor

EPA/
WPBA

PROFILES

CBME

Assessment
litteracy
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Hotspots

• Skills vs EPA
• EPA mehr als ‘Prüfung’
• CBME
• Assessment litteracy: 
• Low-/middle-/ high-stake
• Assessment for learning

• Zeit-Ressourcen für middle/highstake Entscheide

19


