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[J Selbsteinschatzung durch Arztin/Arzt in Weiterbildung
L1 Beurteilung durch Weiterbildner/in

Was war gut?

Was kann verbessert
werden?

Gemeinsam formulierte
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Vorbereitung /
[1| Anamnese Nachsorge
] Klinische Technische
Untersuchung Fertigkeit
] Aufklarung und Asepsis /
Beratung Sicherheit

Klinische Urteilsfahigkeit

Organisation / Effizienz

Professionelles Verhalten

Gesamteindruck* L] tberden Erwartungen

O] entsprechend den Erwartungen

.L0 unter den Erwartungen

Bemerkungen

Institution/Klinik

Datum der Durchfiihrung

Weiterbildner/in

Arztin/Arzt in Weiterbildung

Unterschrift

Unterschrift




DOPS Fokus manuelle bzw. prozedurale Fertigkeiten
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Blasenkathetereinlage/-Wechsel

Magensonde einlegen

Reservoirsystem: Injektion/Spulung

Schellongtest

Restharnbestimmung sonographisch
Knéchel-Arm-Index

Umgang mit PEG - Sonde

Geriatrisches Assessment Kognition z.B. MMSE UZT
Geriatrisches Assessment Emotion z.B. GDS
Geriatrisches Assessment Malnutrition z.B. NRS
Geriatrisches Assessment Mobilitdt und Sturzrisiko z.B. TUG
Geriatrisches Assessment anderer Bereich
Patienten-/Angehorigenberatung Austrittsplanung
Evaluation Urteilsfahigkeit

Einleitung freiheitseinschrankender Massnahmen
Fallbezogene Anwendung medizinethischer Prinzipien
Evaluation Polypharmazie

Evaluation und Therapie Delir

Zielformulierung (nach ICF)

Aufstellung Therapieplan Palliativbehandlung
Evaluation Fahreignung
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mini CEX Fokus Untersuchung und Kommunikation

(0 I I A

Visite

Leitung interdisziplindre Teambesprechung

Arztliches Gesprach Patient / Angehdrige

Leitung interdisziplindres Gesprach Patient/Angehdrige
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