
Evaluation en milieu de travail ☐ Auto-évaluation par le médecin en formation
☐ Evaluation par le médecin formateur

☐ Mini-CEX*
Problème clinique: 

………………………………. 

.............................................. 

☐ DOPS*
Intervention: 

………………………………… 

…………………………………. 
. Fo

cu
s 

*par rapport à son niveau de formation

Objectifs d'apprentissage 
convenusQu'est-ce qui était bien? Qu'est-ce qui peut être 

amélioré? 

☐ Anamnèse Préparation / suivi 
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
.........................................
....................................... 

…………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………. 

☐ Examen clinique Habileté technique 

☐
Informations et conseils 
fournis au patient Asepsie / sécurité 

Sens clinique 

Organisation / efficacité 

Attitude professionnelle 

Autre :………………………………………………………… 

Impression générale* ☐ dépasse les attentes

☐ correspond aux attentes

………………………… ☐ inférieur aux attentes

Remarques:  ………………………………………………………………………………..

Institution / clinique ____________________________ Date de l'évaluation ________________________ 

Formateur / formatrice ____________________________ Médecin en formation     ________________________ 

Signature ____________________________ Signature ________________________ 



DOPS Aptitude manuelle et procedurale  

mini CEX Examen clinique et communication  

� Visite 
� Mener/ diriger des discussions interdisciplinaires avec les équipes 
� Discussions entre médecin et patient/ famille 
� Mener/ diriger des discussion interdisciplinaires lors d’un colloque de réseau avec 

le patient/ la famille 
� Autres :  ……………………………………………………. 

� Pose et changement d’un cathéter vésical 
� Pose d’une sonde naso-gastrique 
� Réservoir: injection/ rinçage 
� Test de Schellong 
� Mesure du volume urinaire postmictionnel (échographie) 
� Index de Pression systolique (index cheville/ bras) 
� Soin d’une sonde de gastrostomie 
� Evaluation gériatrique : fonctions cognitives ( par ex. MMSE, test de la montre) 
� Evaluation gériatrique : évaluation de la thymie (par ex. GDS) 
� Evaluation gériatrique : état nutritionnel (par ex. NRS) 
� Evaluation gériatrique  troubles de la marche  et risque de chute (par ex. TUP) 
� Evaluation gériatrique : autres domaines 
� Conseils aux patients/ familles concernant le plan de sortie 
� Evaluation de la capacité de discernement, jugement 
� Mise en place de mesures de contentions 
� Cas clinique utilisant les principes éthiques médicaux 
� Evaluation de la polypharmacie 
� Evaluation et traitement de l’état confusionnel aigu 
� Etablissement des objectifs (CIF) 
� Etablir un plan de traitement dans le cadre de soins palliatifs 
� Evaluation de l’aptitude à la conduite automobile 
� Autres :  …………………………………………………. 


