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Empfehlungen fiur das Erarbeiten eines Fortbildungscurriculums durch die
Fachgesellschaften

Ausgangslage

Im Jahr 2020 hat das SIWF zuhanden der Plattform «Zukunft arztliche Bildung» (BAG/GDK) einen
Bericht «Arztliche Fortbildung in der Schweiz: Standortbestimmung und Perspektiven» erarbeitet. Er
analysiert und beantwortet Fragen zur Funktionsweise und zum Angebot der Fortbildung, zur Kontrolle
der erfiilliten Fortbildungspflicht und zur Frage, was unternommen werden kann, dass Arztinnen und
Arzte die geeigneten Fortbildungsveranstaltungen auswahlen.

Zur Beantwortung dieser Fragen wurden eine breite Umfrage und mehrere Fokus-gruppentreffen mit
Arztinnen/Arzten, arztlichen Organisationen, Spitélern und nicht-arztlichen Institutionen durchgefiihrt.
Dabei kam zum Ausdruck, dass gegenwartig noch kaum ein Anspruch der Fachgesellschaften sichtbar
ist, lenkend auf die Fortbildungsangebote einzuwirken. Die Frage, ob fachspezifische Fortbildungscur-
ricula wiinschbar waren, wurde aber von einer Mehrheit der Antwortenden bejaht. Als Vorteile wurden
die Gewichtung auf aktuelle Themen, eine Fokussierung der Fortbildung und eine Verbesserung der
Versorgungsqualitat genannt, als Nachteile dagegen eine zusatzliche Reglementierung, der zusatzli-
che Aufwand und ein zu erwartender Widerstand in der Arzteschaft. Als unnotig wurden breite, inter-
disziplinare Pflichtfortbildungen fiir die gesamte Arzteschaft beurteilt und es wurde Wert darauf gelegt,
dass die Curricula freiwillige Empfehlungen beinhalten missten, denen ein entsprechendes Veranstal-
tungsangebot zugrunde gelegt werden miusste.

Ein zusatzliches Thema war die Wiinschbarkeit von Fortbildungscurricula, in deren Rahmen das SIWF
und die Fachgesellschaften empfohlene oder Pflicht-Themen flr die Titeltragerinnen und Titeltrager
definieren konnten. Unbestritten ist das Primat der Selbstverantwortung fur die Gestaltung der indivi-
duellen Fortbildung. Die Frage stellt sich aber, ob es ergdnzend Sinn machen kénnte, im Rahmen einer
Fortbildungsstrategie Empfehlungen zur Férderung einer qualitativ hochstehenden, gewichteten Fort-
bildung zu erarbeiten.

Mehrere Fachgesellschaften haben den Wunsch nach Empfehlungen des SIWF fir den Inhalt und die
Strukturierung solcher Curricula gedufRert mit dem Ziel, dass unter Respektierung ihrer Autonomie die
notwendige Koordination sichergestellt wird. Mit diesem Dokument soll diesem Wunsch Rechnung ge-
tragen werden.

Empfehlungen zu den inhaltlichen Schwerpunkten

- Es kann nicht um Vollstandigkeit gehen, sondern um eine Auswahl von Themen, die in den Augen
der Verantwortlichen fir die kompetente tagliche Arbeit und fir die Weiterentwicklung des Fachge-
biets im Gesundheitswesen gegenwartig eine zentrale Bedeutung haben.

- Weiterentwicklung und Stellenwert des Fachgebietes im Gesundheitswesen mit Blick auf die Per-
spektiven der wissenschaftlichen Forschung.
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Empfehlungen fir das Erarbeiten eines Fortbildungscurriculums durch die Fachgesellschaften

Neue Methoden und Erkenntnisse, welche aus Sicht der Fachgesellschaft fur den taglichen Einsatz
reif geworden sind, mit Blick auf allfallige Konsequenzen: geanderte diagnostische oder therapeuti-
sche Pfade und bisherige Methoden, die ersetzt werden kénnen.

Angebote an die Titeltrager zum Erlernen neuer Interventionen und Methoden, die in Zukunft zum
Instrumentarium des Fachgebietes gehéren werden.

Choosing wisely-Richtlinien der Disziplin.

Bearbeitung erkannter Licken, haufiger Fehler und Komplikationen.

Updates: Weiter Gliltiges, ersetzbares Bisheriges und Uiberzeugendes Neues.

Weiterfuhren von allgemeinen Themen aus PROFILES wie kommunikative Aspekte, Leadership,
medical teaching etc.

Empfehlungen zur Methodik und Strukturierung

Grundlage eines Curriculums muss eine Bedarfsabklarung mit besonderer Bericksichtigung der ak-
tuellen Entwicklungen im Fachgebiet, von Kontroversen und von Problemfeldern sein.

Analog zur Aus- und Weiterbildung soll auch die Fortbildung auf den Prinzipien der kompetenzba-
sierten arztlichen Bildung basieren. Wenn der Erwerb neuer Kompetenzen fur die Fortsetzung der
Tatigkeit im betreffenden Fachgebiet notwendig wird, bildet das Konzept der EPAs eine gute Grund-
lage dafr.

Um eine genugende Wirkung zu entfalten, empfiehlt sich ein Curriculum Gber 3 Jahre.

Es durfte sinnvoll sein, im Falle eines detailliert-strukturierten Curriculums nicht mehr als die Halfte
der geforderten Stunden (75 / 3 Jahre) einzubeziehen und die Restzeit der selbstverantwortlichen
Gestaltung zu Uberlassen.

Das Angebot soll moglichst vielfaltig bezuglich Methodik ausgestaltet sein. Reine Frontalveranstal-
tungen sollten nicht die hauptsachlich eingesetzte Vermittlungsform sein. Daflir sollen interaktive
Angebote wie Workshops, Kleingruppendiskussionen, blended learning oder auch Simulationskurse
angeboten werden.

Es sollte grundsatzlich auf Freiwilligkeit gesetzt werden, wobei ein iberzeugendes Angebot und al-
lenfalls die Vergabe von Zusatzcredits die Motivation der Arztinnen und Arzte unterstitzen werden.
Die Fachgesellschaft sorgt flr ein genitigendes, qualitativ hochstehendes Angebot zu den empfoh-
lenen Themen und publiziert es. Sie kann die entsprechenden Veranstaltungen (E-, Prasenz, hybrid)
selber organisieren und/oder mit qualifizierten Drittanbietern (z.B. Weiterbildungsstatten, Tagungs-
organisationen) zusammenarbeiten.

In der medizinischen Bildung hat sich das Konzept der «Sechs Schritte» von Kern et al. durchgesetzt.
Es kann Hilfe bieten flr die Entwicklung eines Curriculums’:

Schritt 1: Bedarfsabklarung allgemein

Schritt 2: Beddirfnisse der Arztinnen und Arzte
Schritt 3: Ziele des Curriculums

Schritt 4: Methodik

Schritt 5: Durchflihrung

Schritt 6: Evaluation und Rickmeldung
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